Slovenska komora sestier a porodnvch asistentiek

UPLNE ZNENIE

Smernica o udeleni ceny BIELE SRDCE

Preambula

Slovensk4 komora sestier a porodnych asistentiek (dalej len “komora”) vyddva tuto Smernicu,
ktorou ustanovuje postup a podmienky pri udel'ovani ceny BIELE SRDCE v sulade s ¢l. 7, ods. 2,
pism. o/ v spojeni s &l. 11, ods. 4 pism. v/ Statatu Slovenskej komory sestier a porodnych
asistentiek.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Cena BIELE SRDCE je ocenenim vyjadrujicim charakter starostlivosti, vedomosti a
humanitu, ktord napliia pracu a ducha oSetrovatel'stva. Komora cenu BIELEHO SRDCA
udel'uje v troch kategériach pre jednotlivé povolania, na dvoch urovniach — republikovej a
regionalnej.

2. Cena BIELE SRDCE pozostiva z cestného ocenenia vo forme pisomnosti, z financnej
odmeny vo vySke uréenej Radou Komory a zo Sperku — symbolu Bieleho srdca definovaného
vEl V.

3. Cena BIELE SRDCE je prestiZnym ocenenim, ktorym Komora vyjadruje svoje uznanie
ocenenym c¢lenom a ¢lenkam komory. Na udelenie ceny BIELEHO SRDCA nie je pravny
narok. Cena BIELEHO SRDCA nemdze byt udelend opakovane V tej istej kategorii na tej
istej Grovni.

4. Obdzat ocenenie BIELEHO SRDCA ma pravo za stanovenych podmienok len ¢len Komory
(Statat komory €l. 7. ods. 2 pism. 0/).

5. Navrhovatel, ktorym je regiondlna komora, jednotlivec alebo iny subjekt, moze navrhnat
v jednom roku maximalne jedného kandidata v kazdej kategorii.

6.  V pripade ak je navrhovatel'om iny subjekt ako regionalna komora, kancelaria komory zasiela
navrh kandidata na ocenenie Bielym srdcom na republikovej urovni na schvélenie prislusnej
Rade regiondlnej komory. Rada regionalnej komory rozhodnutie o sthlase/ nesuhlase
kandidata na ocenenie Bielym srdcom na republikovej trovni zasle do kancelarii komory do
15. marca prislusného kalendarneho roku.

7. Za porusenie povinnosti uvedenych v § 52, ods. 2, pism. a/ a d/ zakona ¢. 578/2004 Z. z.
mozno sestre alebo porodne;j asistentke odiiat’ udelené ocenenie Biele srdce. Sperk — symbol
BIELEHO SRDCA a poskytnutd finanénd odmena musia byt po odiati vratené organu
komory, ktory ich udelil.



Clanok II.
Kategorie

Cena BIELE SRDCE sa udel'uje v tychto kategoriach:
sestra/porodna asistentka — pedagdg
sestra/porodna asistentka — manazér
sestra/porodna asistentka v praxi

mimoriadne ocenenie

a)
b)
c)
d)

Kritéria pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategoérii “sestra/porodna asistentka —

pedagog”:

a)

b)

pre ocenenie na republikovej Grovni:

minimélne 10 rokov praxe v zdravotnictve, minimalne %2 ako pedagég,

minimalne 5 rokov ¢lenstvo v SK SaPA,

autorstvo alebo spoluautorstvo minimalne 3 odbornych uéebnic alebo skript,
publikovanie odbornych prispevkov v medzinarodnych ¢asopisoch, minimalne
pat’ krat,

publikovanie odbornych prispevkov v periodikach s celoslovenskou pdsobnostou,
najmenej 10 krat,

aktivne usporiadanie odbornych semindrov, konferencii, diskusnych stretnuti
a inych vzdelavacich aktivit pre sestry a porodné asistentky, minimalne dva krat,
aktivna Ucast na medzindrodnych semindroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a porodné asistentky,
minimalne 10 krat,

aktivna ucast na celoslovenskych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitich pre sestry a porodné asistentky,
najmenej 10 krat,

recenzia alebo zostavenie zbornika s ISBN z odbornej konferencie,

praca v dobrovolnych obc¢ianskych zdruzeniach, podpornych skupinach
a organizaciach orientovanych na udrziavanie a podporu zdravia,

aktivna ¢innost’ v organoch komory na celoslovenskej alebo regionalnej urovni,
mimoriadny humanitny ¢in pri zachrane zivota a zdravia prekracujici povinnosti
v praci (napr. pomoc pri hromadnych nestastiach a prirodnych katastrofach,
darcovstvo organov),

aktivna ucast’ vo vyskumnych projektoch, tlohach a prieskumoch minimalne dva
krat,

a iné.

pre ocenenie na regiondlnej urovni:

minimalne 10 rokov praxe v zdravotnictve, minimalne %2 ako pedagog,

minimalne pét’ rokov ¢lenstvo v SK SaPA,

publikovanie odbornych prispevkov v periodikach s celoslovenskou posobnostou,
minimalne pat krat,

aktivne usporiadanie odbornych seminarov, konferencii, diskusnych stretnuti
a inych vzdelavacich aktivit pre sestry a porodné asistentky, minimalne jeden krat,
aktivna 1ucast’ na medzinarodnych semindroch, konferencidch, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a pdrodné asistentky,
miniméalne pat’ krat,

aktivna ucast na celoslovenskych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a pdrodné asistentky,
najmenej pat krat,

recenzia alebo zostavenie zbornika s ISBN z odbornej konferencie,

2



praca v dobrovolnych obcianskych zdruzeniach, podpornych skupinach
a organizaciach orientovanych na udrziavanie a podporu zdravia,

aktivna ¢innost’ v organoch komory na celoslovenskej alebo regionalnej urovni,
mimoriadny humanitny ¢in pri zachrane zivota a zdravia prekracujici povinnosti
Vv praci (napr. pomoc pri hromadnych nestastiach a prirodnych katastrofach),
aktivna ucast’ vo vyskumnych projektoch, tlohach a prieskumoch, minimalne
jeden krat,

a iné.

3. Kritéria pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategérii “sestra/porodna asistentka —

manazér”:

a)

b)

pre ocenenie na republikovej trovni:

minimalne 10 rokov praxe v zdravotnictve, minimalne '2 ako manazér,

minimalne pét’ rokov ¢lenstvo v SK SaPA,

publikovanie odbornych prispevkov v periodikach s celoslovenskou pdsobnostou,
minimalne tri krat,

aktivne usporiadanie odbornych semindrov, konferencii, diskusnych stretnuti
a inych vzdelavacich aktivit pre sestry a poérodné asistentky,

aktivna Uc¢ast na medzindrodnych semindroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a porodné asistentky,
najmenej jeden krat,

aktivna ucast na celoslovenskych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a porodné asistentky,
najmenej dva krat,

recenzia alebo zostavenie zbornika s ISBN z odbornej konferencie,

aplikacia inovativnych oSetrovatel'skych postupov do praxe,

praca v dobrovolnych obéianskych zdruZzeniach, podpornych skupinach
a organizaciach orientovanych na udrziavanie a podporu zdravia,

aktivna ¢innost’ v organoch komory na celoslovenskej alebo regionalnej Grovni,
mimoriadny humanitny ¢in pri zachrane zivota a zdravia prekracujuci povinnosti
Vv praci (napr. pomoc pri hromadnych nest’astiach a prirodnych katastrofach),
ziskanie grantov,

zriadenie novych klinickych osetrovatel'skych jednotiek,

aktivna ucast’ vo vyskumnych projektoch, tlohach a prieskumoch,

edukacna ¢innost’ prekracujica pracovné povinnosti,

aineé.

pre ocenenie na regiondlnej Grovni:

minimélne 10 rokov praxe v zdravotnictve, minimalne %2 ako manazér,

minimalne pét rokov ¢lenstvo v SK SaPA

publikovanie odbornych prispevkov v periodikéch s celoslovenskou posobnost’ou
minimalne dva krat,

aktivne usporiadanie odbornych seminarov, konferencii, diskusnych stretnuti
a inych vzdelavacich aktivit pre sestry a porodné asistentky,

aktivna ucast na celoslovenskych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a pdrodné asistentky,
minimalny jeden krat,

recenzia alebo zostavenie zbornika s ISBN z odbornej konferencie,

aplikacia inovativnych oSetrovatel’skych postupov do praxe,

praca v dobrovolnych obcianskych zdruzeniach, podpornych skupinach
a organizaciach orientovanych na udrziavanie a podporu zdravia,

aktivna ¢innost’ v organoch komory na celoslovenskej alebo regiondlnej tirovni,
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mimoriadny humanitny ¢in pri zachrane zivota a zdravia prekracujici povinnosti
Vv praci (napr. pomoc pri hromadnych nest’astiach a prirodnych katastrofach),
ziskanie grantov,

zriadenie novych klinickych oSetrovatel'skych jednotiek,

aktivna ucast’ vo vyskumnych projektoch, tlohach a prieskumoch,

edukacna Cinnost’ prekracujlica pracovné povinnosti,

a iné.

4.  Kritéria pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategorii “sestra/porodna asistentka v praxi”:
pre ocenenie na republikovej Grovni:

a)

b)

minimalne 10 rokov praxe v zdravotnictve,

minimalne pét’ rokov ¢lenstvo v SK SaPA,

publikovanie odbornych prispevkov v periodikach s celoslovenskou posobnostou,
minimalne dva krat,

aktivne usporiadanie odbornych semindrov, konferencii, diskusnych stretnuti
a inych vzdelavacich aktivit pre sestry a porodné asistentky,

aktivna Ucast na medzindrodnych semindroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitich pre sestry a porodné asistentky,
najmenej jeden krat,

aktivna ucast na celoslovenskych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitich pre sestry a porodné asistentky,
najmenej dva krat,

recenzia alebo zostavenie zbornika s ISBN z odbornej konferencie,

praca v dobrovolnych ob¢ianskych zdruZzeniach, podpornych skupinach
a organizaciach orientovanych na udrziavanie a podporu zdravia,

aktivna ¢innost’ v orgdnoch komory na celoslovenskej alebo regionéalnej tirovni,
mimoriadny humanitny ¢in pri zachrane zivota a zdravia prekracujici povinnosti
Vv praci (napr. pri hromadnych nestastiach a prirodnych katastrofach),

aktivna edukacna ¢innost’ prekracujica pracovné povinnosti,

aktivna ucast’ vo vyskumnych projektoch, ulohach a prieskumoch,

a iné.

pre ocenenie na regiondlnej trovni:

minimalne 10 rokov praxe v zdravotnictve,

minimalne pat’ rokov ¢lenstvo v SK SaPA,

publikovanie odbornych prispevkov v periodikéach s celoslovenskou posobnost'ou
minimalne jeden krat,

aktivne usporiadanie odbornych seminarov, konferencii, diskusnych stretnuti
a inych vzdelavacich aktivit pre sestry a porodné asistentky,

aktivna ucast na celoslovenskych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a inych vzdelavacich aktivitach pre sestry a porodné asistentky,
najmenej jeden krat,

recenzia alebo zostavenie zbornika s ISBN z odbornej konferencie,

praca v dobrovolnych obcianskych zdruZeniach, podpornych skupinach
a organizaciach orientovanych na udrziavanie a podporu zdravia,

aktivna ¢innost’ v organoch komory na celoslovenskej alebo regiondlnej tirovni,
mimoriadny humanitny ¢in pri zachrane zivota a zdravia prekracujtici povinnosti
Vv praci (napr. pri hromadnych nestastiach a prirodnych katastrofach),

aktivna ucast’ vo vyskumnych projektoch, ulohach a prieskumoch,

aktivna edukacna ¢innost’ prekracujica pracovné povinnosti,

a iné.



Kritéria pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategorii “mimoriadne ocenenie :

mimoriadne ocenenie Biele srdce sa modze udelit’ sestre a porodnej asistentke za

vyznamny prinos v oSetrovatel'stve a porodnej asistencii, a to v oblasti priameho

poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, riadenia alebo vyskumu v

oSetrovatel'stve, tak na narodnej ako aj medzinarodnej urovni,

pri rozhodovani o udeleni mimoriadneho ocenenia sa prihliada predovsetkym na:

a)  vysoku odbornost’ v danej kategorii,

b)  vyrazny uspech a prezentaciu vysledkov prace, ¢i tvorby, pripadne dosiahnutie
vyraznych medzinarodnych uspechov, o ktorych by sa mala verejnost’ dozvediet’.

podmienkou pre udelenie ocenenia nie je:

a)  minimalna diZka odbornej praxe,

b)  ¢lenstvo v komore,

C) suhlas s udelenim ocenenia.

cena sa udel'uje vylucne na celoslovenskej urovni,

cenu udel'uje rada komory, ktoré je opravnend rozhodnut’, Ze cenu v danom roku udeli:

a)  jednej osobe,

b)  viacerym osobam,

c)  cenu Vv danom roku neudeli.

navrh na ocenenie moéze podat ktokol'vek S podrobnym a jasnym zddévodnenim

nominacie,

ocenenie sa odovzdava pri prilezitosti slavnostného podujatia Medzindrodného dia

sestier,

mimoriadne ocenenie sa odovzdd vo forme pisomnosti, finan¢nej odmeny a Sperku.

V tejto kategorii sa odovzdava osobitny druh Sperku, ktory je odlisSny od Sperku

udel’'ovaného v kategoriach a/, b/ a c/.

cena moZe byt’ udelend aj in memoriam.

Splnenie jednotlivych kritérii kandidata sa preukazuje:

uvedenim nazvu publikécie alebo prispevku a datumu uverejnenia, v pripade ak ide o
publikacn ¢innost,

uvedenim dosiahnutého vzdelania a dokladom o vzdelani, v pripade ak ide o odbornost’,
uvedenim nazvu, miesta a doby vykonu povolania, ak ide o prax,

uvedenim datumu konania a nazvu podujatia, ak ide o aktivnu ucast’ na semindroch a
podobnych podujatia,

inym dokladom alebo podanim vysvetlenia, ktory urc¢i organ, ktory o udeleni ceny
rozhoduje.

Navrhovatel alebo skupina navrhovatelov podava navrh na ocenenie kandidata v lehote do
15. marca prislusného kalendarneho roka.
Navrh musi obsahovat”:

a)
b)

c)

d)

Meno a priezvisko kandidata, registracné ¢islo kandidata,

Oznacenie kategorie, v ktorej ma byt cena BIELEHO SRDCA udelend, a tGroven na
ktorej sa navrhuje ocenenie udelit,

Dévody, pre ktoré sa navrhuje cena BIELEHO SRDCA udelit’; odovodnenie musi byt
jasné a zrozumitel'né a musi poukazovat’ na jednotlivé kritéria uvedené v ¢l. Il ods. 2, 3
a 4 a tieto konkrétne zdovodnit,

Vyhlasenie navrhovatela, Ze bol s podanim navrhu obozndmeny a s kandidatirou
suhlasi,

Détum, miesto navrhu, men4, priezviska alebo iné oznacenie navrhovatel’a,

Adresu navrhovatel'a na doru¢ovanie pisomnosti.



8.

Navrhovatel’ alebo skupina navrhovatel'ov k navrhu pripoja:

a)  Profesijny zivotopis kandidata,

b)  Pisomnosti, preukazujuce splnenie kritérii pre udelenie ocenenia BIELEHO SRDCA
podTa ¢l. II ods. 5.

II.
Posudenie navrhu a rozhodnutie o udeleni ceny

A. Republikova urovern

Cenu BIELEHO SRDCA udel'uje na republikovej tirovni Rada Komory na zéklade vlastné¢ho
navrhu alebo na zéklade navrhu organu komory alebo ¢lena komory. Rada Komory posudi
kazdy jednotlivy navrh. V pripade ak navrh alebo jeho prilohy nemajt nélezitosti podla ¢l.II,
0ds. 6 az 8, vyzve Rada Komory navrhovatel'a na doplnenie navrhu a urci lehotu na jeho
doplnenie. Rada Komory komunikuje spravidla s navrhovatel'om, vo vynimo¢nych pripadoch
je Rada komory opravnena oslovit' aj kandidata a poziadat’ ho podanie vysvetlenia alebo
doplnenia dokladov.

Zikladnou podmienkou pre udelenie ceny BIELEHO SRDCA je, Ze kandidat ku diiu
podania navrhu spliia podmienku minimalnej dlzky praxe a minimalnej dlzky trvania
¢lenstva v komore. Za splnenie tyhto dvoch kritétii ziska spolu 20 bodov.

Za splnenie kritérii uréenych minimalnym po¢tom/rozsahom, kandidatovi prinalezi 10 bodov.

V pripade, ak je v kritériach uréeny minimalny pocet/rozsah hodnotenej aktivity, jej
nesplnenie v stanovenom rozsahu ma za nasledok zamietnutie navrhu na ocenenie.

Kandidatom budu pridelené d’al$ie body v zmysle kritérii pre udelenie oceneni v jednotlivych

kategodriach, a to nasledovnym spdsobom:

o Za splnenie kritéria, ktoré nie je ur¢ené mnozstvom ziska kandidat jeden bod, pokial
ho splnil raz (napr. aktivna edukacna ¢innost’ prekracujica pracovné povinnosti). Pokial
ho splni viac krat, ziska tol’ko bodov, kolko krat toto kritérium naplnil (napr. aktivne
edukoval v ramci dvoch ob¢ianskych zdruzeni a v ambulancii, v ktorej pracuje — ziska
tri body).

J Za nesplnenie kritéria, ktoré nie je uréené mnozstvom neziska kandidat Ziaden bod.

Rada komory na zaklade ziskanych bodov vytvori poradie kandidatov, pricom prvy
kandidat je ten, ktory ziskal najvyssi pocCet bodov. Oceneni bude pocet kandidatov,
ktory ur¢i rada komory.

V pripade, ak ziska viacero kandidatov rovnaky pocet hlasov, a nie vSetci sa zmestia do
schvaleného poctu ocenenych, rada urci ocenenych na zaklade aklamaéného hlasovania.

V pripade, ak kandidat spiiia kritéria v inej kategorii ako bol navrhnuty, Rada Komory tito
skutoCnost’ oznami navrhovatel'ovi a ak sa navrhovatel’ v stanovenej lehote nevyjadri inak,
plati, ze Rada Komory je opravnend rozhodnit o udeleni ceny BIELEHO SRDCA v
kategorii, v ktorej st kritéria v potrebnom rozsahu splnené.

Rada Komory odmietne ndvrh:

a)  ktory nebol doplneny v stanovenej lehote,

b) v ktorom kandidat nespiiia kritéria stanovené pre navrhnutii kategériu, alebo tieto
nespliiia v potrebnom rozsahu podr'a ¢l. 111. ods. 2,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c)  kandidata, ktory dodato¢ne vzal spdt’ suhlas s kandidaturou,

d)  kandidata, ktory bol oceneny na republikovej urovni z tych istych dévodov ako uvadza
navrh,

e)  ktory bol vzaty spit’ pred rozhodnutim Rady komory a navrhovatel’ spat'vzatic navrhu
riadne zdovodnili; na nezdovodnené spat’vzatie navrhu Rada komory neprihliada,

f)  kandidata, ktory si neplni povinnosti ¢lena komory v stlade s. & 7, ods. 2, Statitu
komory.

Odmietnutie navrhu Rada Komory vzdy riadne zdovodni. Odmietnutie ndvrhu sa doruci
navrhovatel'ovi. Proti odmietnutiu navrhu nie je pripustné odvolanie. Odmietnutie navrhu nie
je prekazkou pre podanie opatovného névrhu.

Rada Komory vyhovie navrhu a vyda rozhodnutie o udeleni ceny BIELEHO SRDCA ktoré

obsahuje:

a)  Oznacenie Komory.

b)  Vyrok, Zze Rada komory rozhodla o udeleni ceny BIELEHO SRDCA.

c)  Oznacenie oceneného menom, priezviskom a titulom.

d)  Udaj o tom, kedy a kde bude cena BIELEHO SRDCA odovzdana.

e)  Vyska finan¢nej odmeny, ktora tvori sucast’ ceny BIELEHO SRDCA a vysku, ktora
bude ocenenému vyplatena.

f)  Zdovodnenie udelenia ceny BIELEHO SRDCA.

g) Datum a miesto vydania rozhodnutia, oznaéenie organu, ktory rozhodnutie vydal a
podpis opravnenej osoby.

Rozhodnutie o udeleni ceny BIELEHO SRDCA sa doruci ocenenému a navrhovatelovi, ak je
navrhovatelom Rada komory, rozhodnutie sa nedorucuje. Vsetky rozhodnutia sa eviduju v
Kancelarii Komory.

Rada Komory je opravnena néavrh postipit’ prislusnej regionalnej komore, ak dospeje k
zaveru, ze kandidat spliia kritéria na ocenenie na regionalnej Urovni; o postipeni vzdy
informuje navrhovatela.

V pripade ak v dobe od vydania rozhodnutia o udeleni ceny BIELEHO SRDCA do ¢asu, ked’
ma byt cena odovzdana ocenenému, je Komore dorucené ozndmenie ocenen¢ho, Ze cenu
BIELEHO SRDCA neprijima, Rada Komory bez zbytocného odkladu zrusi svoje
rozhodnutie; pred rozhodnutim o zruseni je Rada Komory opravnend oznamenie oceneného
overit’ priamo u oceneného.

Cena BIELEHO SRDCA na republikovej trovni sa odovzdava na celoslovenskej konferencii
pri prilezitosti Medzinarodného dia sestier, pricom pred odovzdanim ceny zastupca Komory
predstavi oceneného a uvedie jeho stru¢ny profesijny Zivotopis. Ocenenému odovzda cenu vo
forme pisomnosti (diplom), financnej odmeny v hotovosti a Sperku zastupca Komory. V
odovodenych pripadoch je mozné cenu BIELEHO SRDCA odovzdat’ zastupcovi ocenenému.
Zastupca oceneného oznami tato skutocnost’ vopred a predlozi doklad, ktory ho opraviiuje k
prevzatiu ceny BIELEHO SRDCA.

B. Regionalna troven

Cenu BIELEHO SRDCA udel'uje na regionalnej urovni Rada regionalnej komory na zaklade
vlastného névrhu alebo na zéklade navrhu, ktory podd orgédn komory alebo ¢len komory.
Miestna prisluSnost’ regionalnej komory, sa ur¢i podla clenstva kandidata v regionalnej
komore. Rada regionalnej Komory postdi kazdy jednotlivy navrh. V pripade ak navrh alebo
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priloha nemaji nalezitosti podla ¢l. Il ods. 6 a 7, vyzve Rada regionalnej komory
navrhovatel'a na doplnenie navrhu a urci lehotu na jeho doplnenie. Rada regionalnej komory
komunikuje spravidla s navrhovatelom, vo vynimoc¢nych pripadoch je Rada regiondlnej
komory opravnena oslovit’ aj kandidata a poziadat’ ho 0 podanie vysvetlenia alebo doplnenia
dokladov.

V pripade ak je Rade regionalnej komory postipeny navrh Rady Komory podla ¢l. 111 ods. 8,
Rada regionalnej komory pisomne poziada navrhovatel'a o jeho suhlas s pripadnym ocenenim
na regionalnej Grovni.

Pri posudzovani navrhou sa postupuje v sulade s bodom A tohto Clanku.

Rada regionanej komory odmietne navrh:

a)  ktory nebol doplneny v stanovenej lehote,

b) v ktorom kandidat nespifia kritéria stanovené pre navrhnutd kategériu, alebo tieto
nespliiia v potrebnom rozsahu podrl'a ¢L. I11. ods. 2,

c) kandidata, ktory dodato¢ne vzal spét’ sthlas s kandidaturou,

d)  kandidata, ktory bol oceneny na republikovej Grovni z tych istych dovodov ako uvadza
navrh,

e) ktory bol vzaty spiat’ pred rozhodnutim Rady regionalnej komory a navrhovatel
spat'vzatie navrhu riadne zddévodnili; na nezdovodnené spitvzatie navrhu Rada
regionalnej komory neprihliada,

f)  kandidata, ktory si neplni povinnosti ¢lena komory v siilade s. & 7, ods. 2, Statatu
komory.

Odmietnutie navrhu Rada regionalnej komory vZdy riadne zdévodni. Odmietnutie nadvrhu sa
doru¢i navrhovatel'ovi. Proti odmietnutiu navrhu nie je pripustné odvolanie. Odmietnutie
navrhu nie je prekaZzkou pre podanie opdtovného navrhu.

Rada regionalnej komory vyhovie navrhu a vyda rozhodnutie o udeleni ceny BIELEHO

SRDCA ktor¢ obsahuje:

a)  Oznacenie Komory.

b)  Vyrok, Ze Rada regionalnej komory rohodla o udeleni ceny BIELEHO SRDCA.

c)  Oznacenie oceneného menom, priezviskom a titulom.

d)  Udaj o tom, kedy a kde bude cena BIELEHO SRDCA odovzdana.

e) Vyska finan¢nej odmeny, ktora tvori sucast ceny BIELEHO SRDCA, a vysku, ktora
bude ocenenému vyplatena.

f)  Zddévodnenie udelenia ceny BIELEHO SRDCA.

g) Datum a miesto vydania rozhodnutia, oznaenie organu, ktory rozhodnutie vydal a
podpis opravnenej osoby.

Rozhodnutie o udeleni ceny BIELEHO SRDCA sa doru¢i ocenenému a navrhovatel'ovi, ak je
navrhovatelom Rada regiondlnej komory, rozhodnutie sa nedorucuje. Vsetky rozhodnutia sa
eviduju na prislusnej regiondlnej komore. Regionalne komory posielaji odpisy rozhodnuti do
Kancelarie Komory.

V pripade ak v dobe od vydania rozhodnutia o udeleni ceny BIELEHO SRDCA do c¢asu, ked’
ma byt cena odovzdana ocenenému, je Komore dorucené ozndmenie oceneného, Ze cenu
BIELEHO SRDCA neprijima, Rada regionalnej komory bez zbyto¢ného odkladu zrusi svoje
rozhodnutie; pred rozhodnutim o zruseni je Rada regionalnej komory opravnena ozndmenie
oceneného overit’ priamo u ocenené¢ho.



Cena BIELEHO SRDCA sa odovzdava na regionalnej konferencii pri prilezitosti
Medzinarodného dna sestier, pricom pred odovzdanim ceny, zastupca regionalnej komory
predstavi oceneného a uvedie jeho struény profesijny zivotopis. Ocenenému odovzda cenu v
forme pisomnosti (diplom) a finanénej odmeny v hotovosti zastupca regionalnej komory.
V pripade, ak sa tak rada regiondlnej komory rozhodne, sucastou ocenenia je aj Sperk —
symbol bieleho srdca definovany v ¢l. V. V odovodnenych pripadoch je cena BIELEHO
SRDCA odovzdana aj zastupcovi ocenen¢ho; zastupca sa preukaze primerane vopred
dokladom, ktory ho opraviuje na prevzatie ceny.

V.
Finanéna odmena

Vysku finanénej odmeny tvoriacej sucast’ ceny BIELEHO SRDCA urcuje Rada komory vzdy
na prislusny kalendarny rok. Oceneni maji pravo na finanéni odmenu vo vySke urcenej
Radou komory; odvody a dane priamo spojené s vyplatenim finan¢nej odmeny odvedie za
ocenen¢ho Komora.

Na regionalnej Grovni predstavuje vyska financnej odmeny tvoriacej sucast’ ceny BIELEHO
SRDCA vzdy 50% vysky finan¢nej odmeny urcenej Radou komory podla ¢l. 1V ods. 1.
Oceneni maju pravo na finanéni odmenu vo vyske 50% z finan¢nje odmeny urcenej Radou
komory podl'a ¢l. IV o0ds. 1; odvody a dane priamo spojené s vyplatenim finan¢nej odmeny
odvedie za ocenené¢ho Komora z prostriedkov prisluSnej regionalnej komory.

V pripade mimoriadneho ocenenia BIELE SRDCE, rada komory rozhodne, ¢i stcastou
mimoriadneho ocenenia bude aj finanéna odmena. Ak ano, uznesenim ur¢i jej vysku.

V.
Sperk — symbol BIELEHO SRDCA

Sperk — symbol BIELEHO SRDCA v tvare srdca uréeny pre Zenu je vyhotoveny z kovu —
striecborného drétu — rydzosti 925/1000, registrovany, s hrabkou 0,8mm a 0,3mm v ich
kombinacii. Stuéastou $perku je mesa¢ény kameti. Sperk sa sklada z dvoch ¢asti: zapinacej o
rozmeroch 40mm (pripustna odchylka 2mm) x 8mm (pripustna odchylka 2mm), s vypletom a
zapinanim, ktora je doplnena plastom/poistkou proti uvolneniu. b) srdce s mesacnym
kameniom, o rozmeroch: vyska: 58 — 60mm, Sirka: 44 — 46 mm v strede delené, jedna Cast’ s
vypletom pohyblivo zavesend na zapinacej Casti. Sucastou Sperku bude mesacny kamen-
jadeit, vybraseny na priemer 0,6 mm, ktory bude do Sperku vsadeny po vsadeni vypletu do
konStrukcie.

Sperk — symbol BIELEHO SRDCA na regionélnej irovni ma mensie rozmery ako $perk
urceny na ocenenie na celoslovenskej Grovni.

Sperk symbol BIELEHO SRDCA uréeny pre muza je vyhotoveny z0 strieborného drétu —
rydzosti 925/1000, registrovany s hrabkou 0,8 mm a 0,3 mm v ich kombinacii. Sperk sa
sklada z dvoch casti: a) zapinacej, o rozmeroch 40mm (pripustna odchylka 2mm) x 8mm
(pripustna odchylka 2mm), s vypletom a zapinanim, ktord bude doplnena plastom/ poistkou
proti uvolneniu. b) srdce bez mesa¢ného kamena o rozmeroch 25mm x 25mm (pripustna
odchylka 4 mm).

Sperk je suéast'ou ocenenia BIELE SRDCE, ktoré udel'uje Rada komory.
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5. Rada regionalnej komory moze rozhodnut’, ze Sperk bude sucastou ocenenia BIELE SRDCE
aj na regionalnej urovni.

VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica bola schvéalend na Sneme v Poprade dia 22. aprila 2016.

.
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Mgr. Iveta Lazorova, dipl. p. a.
prezident
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