
Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek  
 

 

 

Ú P L N É   Z N E N I E  
 

Smernica o udelení ceny BIELE SRDCE  
 

 
 

Preambula  
 

Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek (ďalej len “komora”) vydáva túto Smernicu, 

ktorou ustanovuje postup a podmienky pri udeľovaní ceny BIELE SRDCE v súlade s čl. 7, ods. 2, 

písm. o/ v spojení s čl. 11, ods. 4 písm. v/ Štatútu Slovenskej komory sestier a pôrodných 

asistentiek.  

 

 

Článok I.  

Všeobecné ustanovenia  

 

1. Cena BIELE SRDCE je ocenením vyjadrujúcim charakter starostlivosti, vedomosti a 

humanitu, ktorá napĺňa prácu a ducha ošetrovateľstva. Komora cenu BIELEHO SRDCA 

udeľuje v troch kategóriách pre jednotlivé povolania, na dvoch úrovniach – republikovej a 

regionálnej.  

 

2. Cena BIELE SRDCE pozostáva z čestného ocenenia vo forme písomnosti, z finančnej 

odmeny vo výške určenej Radou Komory a zo šperku – symbolu Bieleho srdca definovaného 

v čl. V.  

 

3. Cena BIELE SRDCE je prestížnym ocenením, ktorým Komora vyjadruje svoje uznanie 

oceneným členom a členkám komory. Na udelenie ceny BIELEHO SRDCA nie je právny 

nárok. Cena BIELEHO SRDCA nemôže byť udelená opakovane v tej istej kategórii na tej 

istej úrovni.  

 

4. Obdžať ocenenie BIELEHO SRDCA má právo za stanovených podmienok len člen Komory 

(Štatút komory čl. 7. ods. 2 písm. o/).  

 

5. Navrhovateľ, ktorým je regionálna komora, jednotlivec alebo iný subjekt, môže navrhnúť 

v jednom roku maximálne jedného kandidáta v každej kategórii.  

 

6. V prípade ak je navrhovateľom iný subjekt ako regionálna komora, kancelária komory zasiela 

návrh kandidáta na ocenenie Bielym srdcom na republikovej úrovni na schválenie príslušnej 

Rade regionálnej komory. Rada regionálnej komory rozhodnutie o súhlase/ nesúhlase 

kandidáta na ocenenie Bielym srdcom na republikovej úrovni zašle do kancelárii komory do 

15. marca príslušného kalendárneho roku.  
 

7. Za porušenie povinností uvedených v § 52, ods. 2, písm. a/ a d/ zákona č. 578/2004 Z. z. 

možno sestre alebo pôrodnej asistentke odňať udelené ocenenie Biele srdce. Šperk – symbol 

BIELEHO SRDCA a poskytnutá finančná odmena musia byť po odňatí vrátené orgánu 

komory, ktorý ich udelil.  
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Článok II.  

Kategórie  

 

1. Cena BIELE SRDCE sa udeľuje v týchto kategóriách:  

a) sestra/pôrodná asistentka – pedagóg  

b) sestra/pôrodná asistentka – manažér  

c) sestra/pôrodná asistentka v praxi  

d) mimoriadne ocenenie  

 

2. Kritériá pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategórii “sestra/pôrodná asistentka – 

pedagóg”:  

a) pre ocenenie na republikovej úrovni:  

 minimálne 10 rokov praxe v zdravotníctve, minimálne ½ ako pedagóg,  

 minimálne 5 rokov členstvo v SK SaPA,  

 autorstvo alebo spoluautorstvo minimálne 3 odborných učebníc alebo skrípt,  

 publikovanie odborných príspevkov v medzinárodných časopisoch, minimálne 

päť krát,  

 publikovanie odborných príspevkov v periodikách s celoslovenskou pôsobnosťou, 

najmenej 10 krát,  

 aktívne usporiadanie odborných seminárov, konferencií, diskusných stretnutí 

a iných vzdelávacích aktivít pre sestry a pôrodné asistentky, minimálne dva krát,  

 aktívna účasť na medzinárodných seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

minimálne 10 krát,  

 aktívna účasť na celoslovenských seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej 10 krát,  

 recenzia alebo zostavenie zborníka s ISBN z odbornej konferencie,  

 práca v dobrovoľných občianskych združeniach, podporných skupinách 

a organizáciách orientovaných na udržiavanie a podporu zdravia,  

 aktívna činnosť v orgánoch komory na celoslovenskej alebo regionálnej úrovni,  

 mimoriadny humanitný čin pri záchrane života a zdravia prekračujúci povinnosti 

v práci (napr. pomoc pri hromadných nešťastiach a prírodných katastrofách, 

darcovstvo orgánov),  

 aktívna účasť vo výskumných projektoch, úlohách a prieskumoch minimálne dva 

krát,  

 a iné.  

 

b) pre ocenenie na regionálnej úrovni:  

 minimálne 10 rokov praxe v zdravotníctve, minimálne ½ ako pedagóg,  

 minimálne päť rokov členstvo v SK SaPA,  

 publikovanie odborných príspevkov v periodikách s celoslovenskou pôsobnosťou, 

minimálne päť krát,  

 aktívne usporiadanie odborných seminárov, konferencií, diskusných stretnutí 

a iných vzdelávacích aktivít pre sestry a pôrodné asistentky, minimálne jeden krát,  

 aktívna účasť na medzinárodných seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

minimálne päť krát,  

 aktívna účasť na celoslovenských seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej päť krát,  

 recenzia alebo zostavenie zborníka s ISBN z odbornej konferencie,  
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 práca v dobrovoľných občianskych združeniach, podporných skupinách 

a organizáciách orientovaných na udržiavanie a podporu zdravia,  

 aktívna činnosť v orgánoch komory na celoslovenskej alebo regionálnej úrovni, 

 mimoriadny humanitný čin pri záchrane života a zdravia prekračujúci povinnosti 

v práci (napr. pomoc pri hromadných nešťastiach a prírodných katastrofách),  

 aktívna účasť vo výskumných projektoch, úlohách a prieskumoch, minimálne 

jeden krát,  

 a iné.  

 

3. Kritériá pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategórii “sestra/pôrodná asistentka – 

manažér”:  

a) pre ocenenie na republikovej úrovni:  

 minimálne 10 rokov praxe v zdravotníctve, minimálne ½ ako manažér,  

 minimálne päť rokov členstvo v SK SaPA,  

 publikovanie odborných príspevkov v periodikách s celoslovenskou pôsobnosťou, 

minimálne tri krát,  

 aktívne usporiadanie odborných seminárov, konferencií, diskusných stretnutí 

a iných vzdelávacích aktivít pre sestry a pôrodné asistentky,  

 aktívna účasť na medzinárodných seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej jeden krát,  

 aktívna účasť na celoslovenských seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej dva krát,  

 recenzia alebo zostavenie zborníka s ISBN z odbornej konferencie,  

 aplikácia inovatívnych ošetrovateľských postupov do praxe,  

 práca v dobrovoľných občianskych združeniach, podporných skupinách 

a organizáciách orientovaných na udržiavanie a podporu zdravia,  

 aktívna činnosť v orgánoch komory na celoslovenskej alebo regionálnej úrovni,  

 mimoriadny humanitný čin pri záchrane života a zdravia prekračujúci povinnosti 

v práci (napr. pomoc pri hromadných nešťastiach a prírodných katastrofách),  

 získanie grantov,  

 zriadenie nových klinických ošetrovateľských jednotiek,  

 aktívna účasť vo výskumných projektoch, úlohách a prieskumoch,  

 edukačná činnosť prekračujúca pracovné povinnosti,  

 a iné.  

 

b) pre ocenenie na regionálnej úrovni:  

 minimálne 10 rokov praxe v zdravotníctve, minimálne ½ ako manažér,  

 minimálne päť rokov členstvo v SK SaPA  

 publikovanie odborných príspevkov v periodikách s celoslovenskou pôsobnosťou 

minimálne dva krát, 

 aktívne usporiadanie odborných seminárov, konferencií, diskusných stretnutí 

a iných vzdelávacích aktivít pre sestry a pôrodné asistentky,  

 aktívna účasť na celoslovenských seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

minimálny jeden krát,  

 recenzia alebo zostavenie zborníka s ISBN z odbornej konferencie,  

 aplikácia inovatívnych ošetrovateľských postupov do praxe,  

 práca v dobrovoľných občianskych združeniach, podporných skupinách 

a organizáciách orientovaných na udržiavanie a podporu zdravia,  

 aktívna činnosť v orgánoch komory na celoslovenskej alebo regionálnej úrovni,  
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 mimoriadny humanitný čin pri záchrane života a zdravia prekračujúci povinnosti 

v práci (napr. pomoc pri hromadných nešťastiach a prírodných katastrofách),  

 získanie grantov,  

 zriadenie nových klinických ošetrovateľských jednotiek,  

 aktívna účasť vo výskumných projektoch, úlohách a prieskumoch,  

 edukačná činnosť prekračujúca pracovné povinnosti,  

 a iné.  

 

4. Kritériá pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategórii “sestra/pôrodná asistentka v praxi”:  

a) pre ocenenie na republikovej úrovni:  

 minimálne 10 rokov praxe v zdravotníctve,  

 minimálne päť rokov členstvo v SK SaPA,  

 publikovanie odborných príspevkov v periodikách s celoslovenskou pôsobnosťou, 

minimálne dva krát,  

 aktívne usporiadanie odborných seminárov, konferencií, diskusných stretnutí 

a iných vzdelávacích aktivít pre sestry a pôrodné asistentky,  

 aktívna účasť na medzinárodných seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej jeden krát,  

 aktívna účasť na celoslovenských seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej dva krát,  

 recenzia alebo zostavenie zborníka s ISBN z odbornej konferencie,  

 práca v dobrovoľných občianskych združeniach, podporných skupinách 

a organizáciách orientovaných na udržiavanie a podporu zdravia,  

 aktívna činnosť v orgánoch komory na celoslovenskej alebo regionálnej úrovni,  

 mimoriadny humanitný čin pri záchrane života a zdravia prekračujúci povinnosti 

v práci (napr. pri hromadných nešťastiach a prírodných katastrofách),  

 aktívna edukačná činnosť prekračujúca pracovné povinnosti,  

 aktívna účasť vo výskumných projektoch, úlohách a prieskumoch,  

 a iné.  

 

b) pre ocenenie na regionálnej úrovni:  

 minimálne 10 rokov praxe v zdravotníctve,  

 minimálne päť rokov členstvo v SK SaPA,  

 publikovanie odborných príspevkov v periodikách s celoslovenskou pôsobnosťou 

minimálne jeden krát,  

 aktívne usporiadanie odborných seminárov, konferencií, diskusných stretnutí 

a iných vzdelávacích aktivít pre sestry a pôrodné asistentky,  

 aktívna účasť na celoslovenských seminároch, konferenciách, diskusných 

stretnutiach a iných vzdelávacích aktivitách pre sestry a pôrodné asistentky, 

najmenej jeden krát,  

 recenzia alebo zostavenie zborníka s ISBN z odbornej konferencie,  

 práca v dobrovoľných občianskych združeniach, podporných skupinách 

a organizáciách orientovaných na udržiavanie a podporu zdravia,  

 aktívna činnosť v orgánoch komory na celoslovenskej alebo regionálnej úrovni,  

 mimoriadny humanitný čin pri záchrane života a zdravia prekračujúci povinnosti 

v práci (napr. pri hromadných nešťastiach a prírodných katastrofách),  

 aktívna účasť vo výskumných projektoch, úlohách a prieskumoch,  

 aktívna edukačná činnosť prekračujúca pracovné povinnosti,  

 a iné.  
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5. Kritériá pre udelenie ceny BIELE SRDCE v kategórii “mimoriadne ocenenie ”:  

 mimoriadne ocenenie Biele srdce sa môže udeliť sestre a pôrodnej asistentke za 

významný prínos v ošetrovateľstve a pôrodnej asistencii, a to v oblasti priameho 

poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdelávania, riadenia alebo výskumu v 

ošetrovateľstve, tak na národnej ako aj medzinárodnej úrovni,  

 pri rozhodovaní o udelení mimoriadneho ocenenia sa prihliada predovšetkým na:  

a) vysokú odbornosť v danej kategórii,  

b) výrazný úspech a prezentáciu výsledkov práce, či tvorby, prípadne dosiahnutie 

výrazných medzinárodných úspechov, o ktorých by sa mala verejnosť dozvedieť.  

 podmienkou pre udelenie ocenenia nie je:  

a) minimálna dĺžka odbornej praxe,  

b) členstvo v komore,  

c) súhlas s udelením ocenenia.  

 cena sa udeľuje výlučne na celoslovenskej úrovni,  

 cenu udeľuje rada komory, ktorá je oprávnená rozhodnúť, že cenu v danom roku udelí:  

a) jednej osobe,  

b) viacerým osobám,  

c) cenu v danom roku neudelí.  

 návrh na ocenenie môže podať ktokoľvek s podrobným a jasným zdôvodnením 

nominácie,  

 ocenenie sa odovzdáva pri príležitosti slávnostného podujatia Medzinárodného dňa 

sestier,  

 mimoriadne ocenenie sa odovzdá vo forme písomnosti, finančnej odmeny a šperku. 

V tejto kategórii sa odovzdáva osobitný druh šperku, ktorý je odlišný od šperku 

udeľovaného v kategóriách a/, b/ a c/.  

 cena môže byť udelená aj in memoriam.  

 

6. Splnenie jednotlivých kritérii kandidáta sa preukazuje:  

 uvedením názvu publikácie alebo príspevku a dátumu uverejnenia, v prípade ak ide o 

publikačnú činnosť,  

 uvedením dosiahnutého vzdelania a dokladom o vzdelaní, v prípade ak ide o odbornosť,  

 uvedením názvu, miesta a doby výkonu povolania, ak ide o prax,  

 uvedením dátumu konania a názvu podujatia, ak ide o aktívnu účasť na seminároch a 

podobných podujatia,  

 iným dokladom alebo podaním vysvetlenia, ktorý určí organ, ktorý o udelení ceny 

rozhoduje.  

 

7. Navrhovateľ alebo skupina navrhovateľov podáva návrh na ocenenie kandidáta v lehote do 

15. marca príslušného kalendárneho roka.  

Návrh musí obsahovať:  

a) Meno a priezvisko kandidáta, registračné číslo kandidáta,  

b) Označenie kategórie, v ktorej má byť cena BIELEHO SRDCA udelená, a úroveň na 

ktorej sa navrhuje ocenenie udeliť,  

c) Dôvody, pre ktoré sa navrhuje cena BIELEHO SRDCA udeliť; odôvodnenie musí byť 

jasné a zrozumiteľné a musí poukazovať na jednotlivé kritériá uvedené v čl. II ods. 2, 3 

a 4 a tieto konkrétne zdôvodniť,  

d) Vyhlásenie navrhovateľa, že bol s podaním návrhu oboznámený a s kandidatúrou 

súhlasí,  

e) Dátum, miesto návrhu, mená, priezviska alebo iné označenie navrhovateľa,  

f) Adresu navrhovateľa na doručovanie písomností.  
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8. Navrhovateľ alebo skupina navrhovateľov k návrhu pripoja:  

a) Profesijný životopis kandidáta, 

b) Písomnosti, preukazujúce splnenie kritérií pre udelenie ocenenia BIELEHO SRDCA 

podľa čl. II ods. 5.  

 

 

III.  

Posúdenie návrhu a rozhodnutie o udelení ceny  

 

A. Republiková úroveň  

 

1. Cenu BIELEHO SRDCA udeľuje na republikovej úrovni Rada Komory na základe vlastného 

návrhu alebo na základe návrhu orgánu komory alebo člena komory. Rada Komory posúdi 

každý jednotlivý návrh. V prípade ak návrh alebo jeho prílohy nemajú náležitosti podľa čl.II, 

ods. 6 až 8, vyzve Rada Komory navrhovateľa na doplnenie návrhu a určí lehotu na jeho 

doplnenie. Rada Komory komunikuje spravidla s navrhovateľom, vo výnimočných prípadoch 

je Rada komory oprávnená osloviť aj kandidáta a požiadať ho podanie vysvetlenia alebo 

doplnenia dokladov.  

 

2. Základnou podmienkou pre udelenie ceny BIELEHO SRDCA je, že kandidát ku dňu 

podania návrhu spĺňa podmienku minimálnej dĺžky praxe a minimálnej dĺžky trvania 

členstva v komore. Za splnenie týhto dvoch kritétií získa spolu 20 bodov.  

 

3. Za splnenie kritérií určených minimálnym počtom/rozsahom, kandidátovi prináleží 10 bodov.  

 

4. V prípade, ak je v kritériách určený minimálny počet/rozsah hodnotenej aktivity, jej 

nesplnenie v stanovenom rozsahu má za následok zamietnutie návrhu na ocenenie.  

 

5. Kandidátom budú pridelené ďalšie body v zmysle kritérií pre udelenie ocenení v jednotlivých 

kategóriách, a to nasledovným spôsobom:  

 Za splnenie kritéria, ktoré nie je určené množstvom získa kandidát jeden bod, pokiaľ 

ho splnil raz (napr. aktívna edukačná činnosť prekračujúca pracovné povinnosti). Pokiaľ 

ho splní viac krát, získa toľko bodov, koľko krát toto kritérium naplnil (napr. aktívne 

edukoval v rámci dvoch občianskych združení a v ambulancii, v ktorej pracuje – získa 

tri body).  

 Za nesplnenie kritéria, ktoré nie je určené množstvom nezíska kandidát žiaden bod.  

 

6. Rada komory na základe získaných bodov vytvorí poradie kandidátov, pričom prvý 

kandidát je ten, ktorý získal najvyšší počet bodov. Ocenení bude počet kandidátov, 

ktorý určí rada komory.  

 

7. V prípade, ak získa viacero kandidátov rovnaký počet hlasov, a nie všetci sa zmestia do 

schváleného počtu ocenených, rada určí ocenených na základe aklamačného hlasovania.  

 

8. V prípade, ak kandidát spĺňa kritéria v inej kategórii ako bol navrhnutý, Rada Komory túto 

skutočnosť oznámi navrhovateľovi a ak sa navrhovateľ v stanovenej lehote nevyjadrí inak, 

platí, že Rada Komory je oprávnená rozhodnúť o udelení ceny BIELEHO SRDCA v 

kategórii, v ktorej sú kritériá v potrebnom rozsahu splnené.  

 

9. Rada Komory odmietne návrh:  

a) ktorý nebol doplnený v stanovenej lehote,  

b) v ktorom kandidát nespĺňa kritériá stanovené pre navrhnutú kategóriu, alebo tieto 

nespĺňa v potrebnom rozsahu podľa čl. III. ods. 2,  
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c) kandidáta, ktorý dodatočne vzal späť súhlas s kandidatúrou,  

d) kandidáta, ktorý bol ocenený na republikovej úrovni z tých istých dôvodov ako uvádza 

návrh,  

e) ktorý bol vzatý späť pred rozhodnutím Rady komory a navrhovateľ späťvzatie návrhu 

riadne zdôvodnili; na nezdôvodnené späťvzatie návrhu Rada komory neprihliada,  

f) kandidáta, ktorý si neplní povinnosti člena komory v súlade s. č. 7, ods. 2, Štatútu 

komory.  

 

10. Odmietnutie návrhu Rada Komory vždy riadne zdôvodní. Odmietnutie návrhu sa doručí 

navrhovateľovi. Proti odmietnutiu návrhu nie je prípustné odvolanie. Odmietnutie návrhu nie 

je prekážkou pre podanie opätovného návrhu.  

 

11. Rada Komory vyhovie návrhu a vydá rozhodnutie o udelení ceny BIELEHO SRDCA ktoré 

obsahuje:  

a) Označenie Komory.  

b) Výrok, že Rada komory rozhodla o udelení ceny BIELEHO SRDCA.  

c) Označenie oceneného menom, priezviskom a titulom.  

d) Údaj o tom, kedy a kde bude cena BIELEHO SRDCA odovzdaná.  

e) Výška finančnej odmeny, ktorá tvorí súčasť ceny BIELEHO SRDCA a výšku, ktorá 

bude ocenenému vyplatená.  

f) Zdôvodnenie udelenia ceny BIELEHO SRDCA.  

g) Dátum a miesto vydania rozhodnutia, označenie orgánu, ktorý rozhodnutie vydal a 

podpis oprávnenej osoby.  

 

12. Rozhodnutie o udelení ceny BIELEHO SRDCA sa doručí ocenenému a navrhovateľovi, ak je 

navrhovateľom Rada komory, rozhodnutie sa nedoručuje. Všetky rozhodnutia sa evidujú v 

Kancelárii Komory.  

 

13. Rada Komory je oprávnená návrh postúpiť príslušnej regionálnej komore, ak dospeje k 

záveru, že kandidát spĺňa kritéria na ocenenie na regionálnej úrovni; o postúpení vždy 

informuje navrhovateľa.  

 

14. V prípade ak v dobe od vydania rozhodnutia o udelení ceny BIELEHO SRDCA do času, keď 

má byť cena odovzdaná ocenenému, je Komore doručené oznámenie oceneného, že cenu 

BIELEHO SRDCA neprijíma, Rada Komory bez zbytočného odkladu zruší svoje 

rozhodnutie; pred rozhodnutím o zrušení je Rada Komory oprávnená oznámenie oceneného 

overiť priamo u oceneného.  

 

15. Cena BIELEHO SRDCA na republikovej úrovni sa odovzdáva na celoslovenskej konferencii 

pri príležitosti Medzinárodného dňa sestier, pričom pred odovzdaním ceny zástupca Komory 

predstaví oceneného a uvedie jeho stručný profesijný životopis. Ocenenému odovzdá cenu vo 

forme písomnosti (diplom), finančnej odmeny v hotovosti a šperku zástupca Komory. V 

odôvodených prípadoch je možné cenu BIELEHO SRDCA odovzdať zástupcovi ocenenému. 

Zástupca oceneného oznámi túto skutočnosť vopred a predloží doklad, ktorý ho oprávňuje k 

prevzatiu ceny BIELEHO SRDCA.  

 

 

B. Regionálna úroveň  

 

1. Cenu BIELEHO SRDCA udeľuje na regionálnej úrovni Rada regionálnej komory na základe 

vlastného návrhu alebo na základe návrhu, ktorý podá orgán komory alebo člen komory. 

Miestna príslušnosť regionálnej komory, sa určí podľa členstva kandidáta v regionálnej 

komore. Rada regionálnej Komory posúdi každý jednotlivý návrh. V prípade ak návrh alebo 
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príloha nemajú náležitosti podľa čl. II ods. 6 a 7, vyzve Rada regionálnej komory 

navrhovateľa na doplnenie návrhu a určí lehotu na jeho doplnenie. Rada regionálnej komory 

komunikuje spravidla s navrhovateľom, vo výnimočných prípadoch je Rada regionálnej 

komory oprávnená osloviť aj kandidáta a požiadať ho o podanie vysvetlenia alebo doplnenia 

dokladov.  

 

2. V prípade ak je Rade regionálnej komory postúpený návrh Rady Komory podľa čl. III ods. 8, 

Rada regionálnej komory písomne požiada navrhovateľa o jeho súhlas s prípadným ocenením 

na regionálnej úrovni.  

 

3. Pri posudzovaní návrhou sa postupuje v súlade s bodom A tohto Článku.  

 

4. Rada regionánej komory odmietne návrh:  

a) ktorý nebol doplnený v stanovenej lehote,  

b) v ktorom kandidát nespĺňa kritériá stanovené pre navrhnutú kategóriu, alebo tieto 

nespĺňa v potrebnom rozsahu podľa čl. III. ods. 2,  

c) kandidáta, ktorý dodatočne vzal späť súhlas s kandidatúrou,  

d) kandidáta, ktorý bol ocenený na republikovej úrovni z tých istých dôvodov ako uvádza 

návrh,  

e) ktorý bol vzatý späť pred rozhodnutím Rady regionálnej komory a navrhovateľ 

späťvzatie návrhu riadne zdôvodnili; na nezdôvodnené späťvzatie návrhu Rada 

regionálnej komory neprihliada,  

f) kandidáta, ktorý si neplní povinnosti člena komory v súlade s. č. 7, ods. 2, Štatútu 

komory.  

 

5. Odmietnutie návrhu Rada regionálnej komory vždy riadne zdôvodní. Odmietnutie návrhu sa 

doručí navrhovateľovi. Proti odmietnutiu návrhu nie je prípustné odvolanie. Odmietnutie 

návrhu nie je prekážkou pre podanie opätovného návrhu.  

 

6. Rada regionálnej komory vyhovie návrhu a vydá rozhodnutie o udelení ceny BIELEHO 

SRDCA ktoré obsahuje:  

a) Označenie Komory.  

b) Výrok, že Rada regionálnej komory rohodla o udelení ceny BIELEHO SRDCA.  

c) Označenie oceneného menom, priezviskom a titulom.  

d) Údaj o tom, kedy a kde bude cena BIELEHO SRDCA odovzdaná.  

e) Výška finančnej odmeny, ktorá tvorí súčasť ceny BIELEHO SRDCA, a výšku, ktorá 

bude ocenenému vyplatená.  

f) Zdôvodnenie udelenia ceny BIELEHO SRDCA.  

g) Dátum a miesto vydania rozhodnutia, označenie orgánu, ktorý rozhodnutie vydal a 

podpis oprávnenej osoby.  

 

7. Rozhodnutie o udelení ceny BIELEHO SRDCA sa doručí ocenenému a navrhovateľovi, ak je 

navrhovateľom Rada regionálnej komory, rozhodnutie sa nedoručuje. Všetky rozhodnutia sa 

evidujú na príslušnej regionálnej komore. Regionálne komory posielajú odpisy rozhodnutí do 

Kancelárie Komory.  

 

8. V prípade ak v dobe od vydania rozhodnutia o udelení ceny BIELEHO SRDCA do času, keď 

má byť cena odovzdaná ocenenému, je Komore doručené oznámenie oceneného, že cenu 

BIELEHO SRDCA neprijíma, Rada regionálnej komory bez zbytočného odkladu zruší svoje 

rozhodnutie; pred rozhodnutím o zrušení je Rada regionálnej komory oprávnená oznámenie 

oceneného overiť priamo u oceneného.  
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9. Cena BIELEHO SRDCA sa odovzdáva na regionálnej konferencii pri príležitosti 

Medzinárodného dňa sestier, pričom pred odovzdaním ceny, zástupca regionálnej komory 

predstaví oceneného a uvedie jeho stručný profesijný životopis. Ocenenému odovzdá cenu v 

forme písomnosti (diplom) a finančnej odmeny v hotovosti zástupca regionálnej komory. 

V prípade, ak sa tak rada regionálnej komory rozhodne, súčasťou ocenenia je aj šperk – 

symbol bieleho srdca definovaný v čl. V. V odôvodnených prípadoch je cena BIELEHO 

SRDCA odovzdaná aj zástupcovi oceneného; zástupca sa preukáže primerane vopred 

dokladom, ktorý ho oprávňuje na prevzatie ceny.  

 

 

IV.  

Finančná odmena  

 

1. Výšku finančnej odmeny tvoriacej súčasť ceny BIELEHO SRDCA určuje Rada komory vždy 

na príslušný kalendárny rok. Ocenení majú právo na finančnú odmenu vo výške určenej 

Radou komory; odvody a dane priamo spojené s vyplatením finančnej odmeny odvedie za 

oceneného Komora.  

 

2. Na regionálnej úrovni predstavuje výška finančnej odmeny tvoriacej súčasť ceny BIELEHO 

SRDCA vždy 50% výšky finančnej odmeny určenej Radou komory podľa čl. IV ods. 1. 

Ocenení majú právo na finančnú odmenu vo výške 50% z finančnje odmeny určenej Radou 

komory podľa čl. IV ods. 1; odvody a dane priamo spojené s vyplatením finančnej odmeny 

odvedie za oceneného Komora z prostriedkov príslušnej regionálnej komory.  

 

3. V prípade mimoriadneho ocenenia BIELE SRDCE, rada komory rozhodne, či súčasťou 

mimoriadneho ocenenia bude aj finančná odmena. Ak áno, uznesením určí jej výšku.  

 

 

V.  

Šperk – symbol BIELEHO SRDCA 

 

1. Šperk – symbol BIELEHO SRDCA v tvare srdca určený pre ženu je vyhotovený z kovu – 

strieborného drôtu – rýdzosti 925/1000, registrovaný, s hrúbkou 0,8mm a 0,3mm v ich 

kombinácii. Súčasťou šperku je mesačný kameň. Šperk sa skladá z dvoch častí: zapínacej o 

rozmeroch 40mm (prípustná odchýlka 2mm) x 8mm (prípustná odchýlka 2mm), s výpletom a 

zapínaním, ktorá je doplnená plastom/poistkou proti uvoľneniu. b) srdce s mesačným 

kameňom, o rozmeroch: výška: 58 – 60mm, šírka: 44 – 46 mm v strede delené, jedna časť s 

výpletom pohyblivo zavesená na zapínacej časti. Súčasťou šperku bude mesačný kameň- 

jadeit, vybrúsený na priemer 0,6 mm, ktorý bude do šperku vsadený po vsadení výpletu do 

konštrukcie.  

 

2. Šperk – symbol BIELEHO SRDCA na regionálnej úrovni má menšie rozmery ako šperk 

určený na ocenenie na celoslovenskej úrovni.  

 

3. Šperk symbol BIELEHO SRDCA určený pre muža je vyhotovený zo strieborného drôtu – 

rýdzosti 925/1000, registrovaný s hrúbkou 0,8 mm a 0,3 mm v ich kombinácii. Šperk sa 

skladá z dvoch častí: a) zapínacej, o rozmeroch 40mm (prípustná odchýlka 2mm) x 8mm 

(prípustná odchýlka 2mm), s výpletom a zapínaním, ktorá bude doplnená plastom/ poistkou 

proti uvoľneniu. b) srdce bez mesačného kameňa o rozmeroch 25mm x 25mm (prípustná 

odchýlka 4 mm).  

 

4. Šperk je súčasťou ocenenia BIELE SRDCE, ktoré udeľuje Rada komory.  
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5. Rada regionálnej komory môže rozhodnúť, že šperk bude súčasťou ocenenia BIELE SRDCE 

aj na regionálnej úrovni.  

 

 

VI.  

Záverečné ustanovenia  

 

Táto smernica bola schválená na Sneme v Poprade dňa 22. apríla 2016.  

 

 

 

 

 

 
Mgr. Iveta Lazorová, dipl. p. a.  

prezident  


